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politiek

Open VLD zoekt politiek talent
met onafhankelijke experts

REKRUTERING De Vlaamse liberalen besteden een deel van hun politieke rekrutering

uit aan onafhankelijke selectieheren en -vrouwen. Die moeten nieuw talent

opsporen, opleiden, ontwikkelen en eventueel behoeden voor teleurstellingen.

Elke partij zoekt koortsachtig naar
politiek talent. Mensen die kiezers
kunnen enthousiasmeren, maar
tegelijk een dossier kunnen
beheersen en overtuigend kunnen
omgaan met de media.
Traditioneel rekruteren de par-
tijen daarbij uit de eigen geledin-
gen. Van een eenvoudig lidmaat-
schap volgt een tocht doorheen de
rangen,omvroegoflaatop eenver-
kiesbare plek te eindigen. Daar-
naast zijn er ‘witte konijnen’, men-
sen die professioneel al iets heb-
ben bewezen en een toegevoegde
waarde kunnen bieden. Zij kunnen

Open VLD-voorzitter Egbert Lachaert bij de lancering van ‘Gangmal

rekenen op een shortcut.

Open VLD start nu een talent-
programma op onder de noemer
‘Gangmakers’. Elk jaar zal een
onafhankelijke jury een tiental
mensen selecteren en opleiden.
Ook niet-leden kunnen zich aan-
melden, al moeten ze uiteraard
blijk geven van enig geloof in het
liberale gedachtegoed. Maande-
lijks komen ze samen om ‘onder-
gedompeld te worden in de wereld
van de politiek’. Ze krijgen oplei-
dingen, voeren inhoudelijke dis-
cussies en maken kennis met alle
facetten van het politieke leven.
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Uiteindelijkworden ze getesten
krijgen ze een ‘certificaat van
bekwaamheid’. Het is niet zeker
dat de geslaagden meteen een ver-
kiesbare plaats (lokaal, regionaal
of federaal) mogen verwachten. De
opleiding moet ze op weg zetten
om hun liberale engagement te
valoriseren. Dat kan ook achter de
schermen.

Open VLD trok zes selectie-
heren en -vrouwen aan: politoloog
Fouad Gandoul, cognitief psycho-
loog Wouter Duyck, MR-parle-
mentslid Alexia Bertrand, Child
Focus-ceo Heidi De Pauw, hr-ex-

teren buiten de klassieke partijkanalen om. @ Brecht Van Maele
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perte Samira Bersoul en onderne-
merHassan Al Hilou. De partij con-
tacteerde ook diverse specialisten
om de cursussen te animeren.

El Kaouakibi
Jong en oud kunnen solliciteren.
Informeel wordt toegegeven dat er
bij de selectie rekening gehouden
wordt met de partijnoden. Dat is
niet alleen een kwestie van geogra-
fische spreiding en genderver-
deling. De partij mist op bepaalde
plekken talent of kan er wat bij-
komende steun gebruiken.

Het initiatief spoort met een

voorstel uit het voorzitterspro-
gramma van Egbert Lachaert,
maar krijgt bijkomende aandacht
na het debacle rond Sihame El Ka-
ouakibi. Zij werd aangetrokken als
wit konijn, maar bleek niet makke-
lijk te integreren. Dat staat nog los
vande problemen toen bleekdat ze
wellicht gesjoemeld heeft met sub-
sidies. Open VLD zette haar onder-
tussen uit de partij. De kwestie
bracht de partij de afgelopen
maanden in nauwe schoentjes.
Het rekruteren buiten de klas-
sieke partijkanalen om geeft aan
datde interne spoeling steeds dun-
ner wordt. Talentvolle jongeren
staan niet te springen om de poli-
tiek in te gaan. Het politicke metier
en de trage besluitvorming schrik-
ken af. Door de opleiding moeten

‘Talenten komen
langs de voordeur,
maar verdwijnen
teleurgesteld

langs de achterdeur’

Samira Bersoul
Recruiter ‘Gangmakers’

nieuwkomers zich vlotter thuis-
voelen. Bersoul benadruktdenood
aan professionalisering: ‘Talenten
komen langs de voordeur binnen,
maar verdwijnen teleurgesteld
langs de achterdeur.

Net als op televisie

Ook de politiek maakt zich dus op
voor een war on talent. Het initia-
tief van Lachaert refereert aan een
idee van de commerciéle omroep
VIM. Die wou via een televisie-
programma en een onafhankelijke
Jjury nieuw politiek talent rekrute-
ren. De beloning van deze afval-
lingskoers was een verkiesbare
plaats op de lijst. Het feest ging
uiteindelijk niet door omdat de

diverse  partijhoofdkwartieren
elke medewerking weigerden.
Bart Brinckman

Vlaamse interne keuken gaat niet helemaal dicht

BESTUUR De Vlaamse meerder-
heidspartijen en Groen zwakken
het decreet af dat de toegang tot
interne documenten zou bemoei
lijken.

Het Vlaams Parlement had het
decreet vorige week al moeten
goedkeuren. Dat lukte toen niet,
na de kritiek dat een grondwette-
lijk recht gekortwiekt werd. In het
ontwerp stond dat de overheden
het recht moeten hebben om hun
interne raadplegingen en beraad-

slagingen af te schermen, zodat
hun personeel - ambtenaren of
kabinetsleden - niet moet vrezen
dat hun persoonlijke mening tij-
dens een discussie op straat komt
te liggen. Gebruikmaken van de
wet openbaarheid van bestuur, het
zogenaamde wobben, zou dus
minder documenten opleveren.
Groen diende vorige week in
laatste instantie een amendement
in om de regeling af te zwakken.
Datis uitgemond in een gezamen-
lijk amendement met de Vlaamse

meerderheidspartijen (N-VA,
CD&V, Open VLD), dat verduide-
lijkt wat wel en wat niet onder de
nieuwe regels valt, geinspireerd
door buitenlandse voorbeelden.

Hoger openbaar belang

De dagelijkse uitwisseling van
interne berichten binnen en tus-
sen administratie of kabinetten,
valt er wél onder. Formele
opdrachtenvan een kabinetaande
administratie of formele adviezen
van die administratie of van exter-

ne consultants blijven wel vallen
onder de openbaarheid van
bestuur.

De doelstelling blijft dus om
intern overleg te kunnen afscher-
men als dat voor overheidsinstan-
ties noodzakelijk is om hun taak te
kunnen uitvoeren. Als een
bekendmaking de besluitvorming
ernstig zou ondermijnen, vallen
de documenten niet onder de
openbaarheid van bestuur, tenzij
er een ‘hoger openbaar belang’
mee gemoeid is. Dat is uiteraard

een relatief begrip, waarover veel
discussie kan ontstaan.
Daarnaast blijft het register
bestaan waarin  bijgehouden
wordt wanneer een aanvraag tot
inzage in overheidsdocumenten is
gedaan. Het oorspronkelijke
decreet wou dat schrappen, maar
daardoor zou het ook moeilijker
worden om te controleren hoeveel
aanvragen tot wobben er zijn
gedaan,watermee is gebeurd en of
de termijnen zijn gerespecteerd.
Wim Winckelmans



