
 

 

 

BOF docent tenure track in internationale economie 

PROFIELTEKST (in English) 

De faculteit Economie en Bedrijfskunde zoekt een 100 % ZAP in de graad van docent (tenure track) in het 
vakgebied internationale economie, met een opdracht die bestaat uit onderwijs, onderzoek en dienstverlening. 

Onderzoeksopdracht 

Het onderzoek situeert zich in het domein van internationale handel en Industrial Organization. De 
onderzoeksfocus sluit aan bij recente ontwikkelingen binnen het vakgebied (zoals bijvoorbeeld de evaluatie 
van handels- en industriebeleid, en marktmacht en concurrentie in een internationale context) en kan zowel 
theoretisch als empirisch van aard zijn. De kandidaat draagt bij tot de continuïteit en uitbouw van de 
onderzoekslijn inzake internationale handel binnen de cluster internationale economie binnen de vakgroep 
Economie. De cluster legt zich toe op theoretisch onderbouwd, rigoureus empirisch methodologisch onderzoek 
gebruikmakend van voornamelijk microeconomische data. 

Onderwijsopdracht 

De onderwijsopdracht situeert zich hoofdzakelijk in het domein van de internationale economie met een 
bijkomende focus op methodologische en data-science-gerelateerde aspecten van wetenschappelijk 
economisch onderzoek. De kandidaat wordt verwacht bij te kunnen dragen aan het onderwijs in internationale 
economie op bachelor-, master- en doctoraatsniveau. Verder wordt verwacht dat de kandidaat ervaring heeft 
met empirische analyse en kwantitatieve methoden in de internationale economie en op basis daarvan 
studenten kan onderwijzen en begeleiden in het werken met data en empirische toepassingen conform de 
standaardvereisten inzake reproduceerbaarheid van wetenschappelijk economisch data-onderzoek in het 
algemeen. 

Inbedding binnen de vakgroep 

De aanwerving kadert binnen de bestendiging en verdere uitbouw van expertise in internationale economie 
binnen de vakgroep Economie. De kandidaat wordt ingebed in de research area International Economics, die 
focust op de analyse van internationale economische integratie, met bijzondere aandacht voor handel, 
investeringen en migratie, en hun implicaties voor groei, ongelijkheid en beleid. Van de kandidaat wordt 
verwacht zich te engageren om de research area als geheel verder mee uit te bouwen, maar bijzondere 
aandacht te hebben voor de pijler handel.  

De vakgroep Economie streeft naar hoogstaand en internationaal zichtbaar onderzoek, met een sterke focus 
op publicaties in toonaangevende tijdschriften, internationale samenwerking en het aantrekken van externe 
onderzoeksmiddelen. De kandidaat wordt geacht actief bij te dragen aan deze onderzoeksomgeving, onder 
meer via samenwerking binnen de research area en begeleiding van doctoraatsonderzoek. 

Dienstverlening  



 

 

Binnen de dienstverlening wordt een actieve bijdrage verwacht aan academische, institutionele, en 
maatschappelijke activiteiten van de vakgroep en de faculteit. Dit omvat onder meer participatie aan 
onderwijs- en onderzoeksgerelateerde taken, kennisoverdracht naar beleid en samenleving, en engagement in 
initiatieven rond internationale samenwerking en levenslang leren. 

Werkomgeving en engagement 

De vakgroep hecht belang aan een collegiale en ondersteunende werkomgeving, waarin samenwerking, 
respect en academische vrijheid centraal staan. Van de kandidaat wordt verwacht dat deze actief bijdraagt aan 
de verdere ontwikkeling van de vakgroep en de faculteit, en zich engageert voor kwaliteitsvol onderwijs en 
onderzoek binnen het domein van de internationale economie. 

De vakgroep Economie draagt middels haar organisatie en activiteiten bij aan de missie van de faculteit:  
“The School of Economics and Business Administration is a collegiate student-centric school, that dares to 
think today about the challenges of tomorrow, welcoming all students to participate in high quality, research-
based study programs and conducting rigorous multi-perspective scientific research, starting from relevant 
real-life business problems and societal challenges.”  

Er wordt verwacht dat de kandidaat zich actief engageert in de verwezenlijking van de strategische 
doelstellingen van de onderzoeksgroep, de vakgroep en de faculteit. 

  



 

 

 

Assistant Professor (Tenure Track) in International Economics 

PROFILE TEXT  

The Faculty of Economics and Business Administration is looking for a full-time (100%) ZAP with the degree of 
Lecturer (tenure track) in the field of International Economics, for an assignment consisting of teaching, 
research and service. 

Research assignment 

The research is situated in the field of International Trade and Industrial Organization. The research focus 
aligns with recent developments within the discipline (such as, for example, the evaluation of trade and 
industrial policy, and market power and competition in an international context) and may be theoretical as 
well as empirical in nature. The candidate contributes to the continuity and further development of the 
research line on international trade within the international economics cluster of the Department of 
Economics. The cluster focuses on theoretically grounded, rigorous empirical methodological research, 
primarily using microeconomic data.. 

Teaching assignment 

The teaching assignment is situated primarily within the field of international economics, with an additional 
focus on methodological and data science–related aspects of scientific economic research. The candidate is 
expected to contribute to teaching in international economics at the bachelor’s, master’s, and doctoral levels. 
Furthermore, the candidate is expected to have experience with empirical analysis and quantitative methods 
in international economics and, on that basis, to be able to teach and supervise students in working with data 
and empirical applications in accordance with standard requirements regarding the reproducibility of scientific 
economic data research in general. 

Embedding within the Department 

The recruitment is situated within the consolidation and further development of expertise in international 
economics within the Department of Economics. The candidate will be embedded in the research area 
International Economics, which focuses on the analysis of international economic integration, with particular 
attention to trade, investment and migration, and their implications for growth, inequality and policy. The 
candidate is expected to commit to the further development of the research area as a whole, with particular 
emphasis on the trade pillar. 

The Department of Economics strives for high-quality and internationally visible research, with a strong focus 
on publications in leading journals, international collaboration, and the acquisition of external research 
funding. The candidate is expected to actively contribute to this research environment, among other things 
through collaboration within the research area and the supervision of doctoral research. 

Service activities 



 

 

Within the framework of service activities, an active contribution is expected to the academic, institutional, and 
societal activities of the department and the faculty. This includes, among other things, participation in 
education- and research-related tasks, knowledge transfer to policy and society, and engagement in initiatives 
related to international cooperation and lifelong learning. 

Working environment and engagement 

The Department attaches great importance to a collegial and supportive working environment, in which 
collaboration, respect, and academic freedom are central. The candidate is expected to actively contribute to 
the further development of the Department and the Faculty, and to demonstrate a strong commitment to 
high-quality education and research within the field of International Economics.. 

Through its organization and activities, the Department of Economics contributes to the mission of the Faculty: 
“The School of Economics and Business Administration is a collegiate student-centric school, that dares to 
think today about the challenges of tomorrow, welcoming all students to participate in high-quality, research-
based study programs and conducting rigorous multi-perspective scientific research, starting from relevant 
real-life business problems and societal challenges.” 

The candidate is expected to actively engage in the realization of the strategic objectives of the research 
group, the Department, and the Faculty. 


