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JARGON UIT DE AULA BANNEN ZAL DE DIVERSITEIT NIET VERGROTEN

Eenvoudiger taalgebruik in de Vlaamse aula's zal jongeren uit kansengroepen niet vlotter aan een diploma helpen. ledereen die
getalenteerd en gemotiveerd is moet, los van zijn sociale achtergrond, toegang hebben tot kwaliteitsvol hoger onderwijs. De lat lager
leggen zal de sociale mobiliteit noch de welvaart verhogen, zegt WOUTER DUYCK.

Leg de lat niet lager

Het Vaamse hoger onderwijs maakt te
weinig werk van gelijke kansen voor jonge-
ren uit sociaal kwetsbare milieus, stelde so-
cioloog Jelle Mampaey gisteren (DS 5 okto-
ber). Mampaey benadrukt de verantwoor-

voor om in het academisch onderwijs min-
der abstract taalgebruik en jargon te hante-
ren. Eenvoudiger universitair onderwijs
dus.

van het onder en
stelt dat docenten hun manier van lesgeven
moeten aanpassen. Hij pleit voor ‘andere
onderwijsmethoden’ met ‘minder abstract

taalgebruik.
Het hoger onderwijs, en meer bepaald onze
docenten in en universitei

Het paard wordt hier achter de wagen ge-
spannen. Een diploma is niet belangrijk
voor carriére en sociale mobiliteit omdat
het papiertje verworven wordt, maar om-
wille van waar het voor staat: cognitieve en

worden zo mee gesteld
voor een maatschappelijk probleem. Een-
voudiger taalgebruik op de universiteit zal
deze jongeren nochtans niet helpen. Het is
niet het diploma op zich dat sociale mobili-
teit creéert, maar wel de cognitieve en per-
soonlijke ontwikkeling die aan dat diploma
voorafgaat.

Niet het diploma op

zich creéert sociale

mobiliteit, wel de

cognitieve en persoon-

lijke ontwikkeling die
f;

Eerst de stand van zaken: het Vlaams on-
derwijs deed het de voorbije decennia hele-

erwerven. U ir onderwijs waarin
meer studenten een diploma halen, maar
in de uitdagingen verminderd wor-
den, zijn geen garantie op meer welvaart of
sociale ontplooiing. Het academisch onder-
wijs in Vlaanderen is van zeer goede kwali-
teit en weinig docenten gebruiken bewust
moeilijker taal dan nodig is om de bood-
schap over te brengen. Er zal hier en daar
wel wat aan jargon kunnen geschaafd wor-
den, maar de winst die kan worden geboekt
op het vlak van onderwijsparticipatie door
taalgebruik te optimaliseren, zonder aan
inhoud of niveau te raken, is verwaarloos-
baar. Als Vlaanderen een kenniseconomie
wil zijn, moet men de verwachtingen ten
aanzien van toekomstige universitairen
geenszins verlagen.
Als het diploma als doel gesteld wordt, in
plaats van het denken als middel, zijn de
gevolgen mogelijk nefast. Onderzoek van
Stanford onderwijseconoom Eric Hanus-

maal niet slecht qua onder
tussen generaties: heel veel Viaamse kinde-
ren halen een hoger diploma dan hun ou-
ders. Binnen de Oeso heeft alleen Finland
een betere diplomamobiliteit dan Vlaande-
ren. Mampaey haalt wel terecht aan dat te
weinig jongeren met een migrati

hek in het
The journal of economic literature wijst uit
dat het bij uitstek de cognitieve vaardighe-
den van een bevolking zijn die bepalend
zijn voor individuele welvaart en economi-
sche groei, maar ook voor de bestrij

grond doorstromen naar hoger onderwijs.
Dat is een probleem omdat onderwi
tentieel de motor is voor sociale mob: B
Volgens Mampacy ligt het probleem, en dus
ook de oplossing, bij onderwijsmethoden.
Hoe dat radicaal andere onderwijzen er
dan uit moet zien, daarvoor verw
cioloog zonder nadere uitleg naarzijn colle-

van id. Maatregelen
die enkel deelname aan (hoger) onderwijs,
of het aantal uitgereikte diploma’s verho-
gen, hebben geen enkele positieve impact
op economische ontwikkeling, als het on-
derwijs niet tot betere cognitieve vaardig-
heden leidt, zo schrijft Hanushek. Diplo-
ma’s en onderwijsparticipatie mogen dus
nooit het doel op zich zijn, wél wat ze impli-

helpt

een positieve impact heeft op leerprestaties
grote, wenselijke gevolgen. In de data van
Hanushek heeft een cognitieve verbetering
die overeenstemt met de kloof in leerpres-
taties tussen het Waalse en Vlaamse onder-
wijs een effect van ongeveer 5 procent extra
bruto nationaal product, dertig jaar later.
Zo'n verbetering is gemakkelijker gezegd
dan gedaan, maar investeren in onderwijs
is dus wel degelijk heel belangrijk voor toe-
komstige welvaart
Dit is geen pleidooi voor minder diploma’s
en hoger onderwijs. In tegenstelling tot wat
vaak gedacht wordt, groeit het aantal diplo-
ma’s in Vlaanderen veel minder sterk dan

niet vooruit.

UGent/Nic Vermeulen

maar net de motor van sociale mobiliteit.
Ook getalenteerde en gemotiveerde mi-
j oeten zich ij
en cognitief kunnen ontwikkelen in ons ho-
ger onderwijs, zonder te moeten vaststellen
dat uitstekend onderwijs verdwenen
de taalproblemen van die jongeren moeten
veel vroeger geremedieerd worden, niet
aan de universiteit. Excellentie aan onze
universiteiten is geen hinderpaal, maar een
noodzaak voor maatschappelijke, en soci-
aal rechtvaardige, welvaart.

ga’s pedagogen die zouden hebben aange- ceren. in de rest van de Oeso, dus er mag best wat Wouter Duyck
toond hoe het moet. Hoe dat er dan zou i o bij. Zolang het niet ten koste gaat van het Professor cognitieve psychologie
moeten uitzien, is echter hoogst onduide- xcellenthe voor de weivaar niveau van dat onderwijs. (UGent)
lijk. Als concrete maatregel stelt Mampaey O heeft onder dat wél i ing is niet de vijand,
Het recht om je plicht te doen
Eenboete tot 5.000 euro. Dat is wat nieuw- ~ achtergrond heeft een job in Vlaanderen, blijft Vlaanderen die 1? zullen Discrimi-

komers betalen als ze te weinig moeite
doen om in te burgeren. Minister Liesbeth
Homans (N-VA) noemt dat een zaak van
rechten en plichten, en ze heeft gelijk. In-
burgering vraagt een inspanning in twee
richtingen. Wat we van de nieuwkomer
verwachten is duidelijk: dat hij Nederlands
leert en zo snel mogelijk een job vindt. Wat
die van de overheid mag verwachten, is dat
minder.

Zo weigert de Vlaamse regering om actief
testrijden tegen discriminatie. Minder dan
de helft van de mensen met een vreemde

cen van de laagste cijfers in Europa. Wat
voor zin heeft het om te investeren in in-
burgering en voortdurend te roepen dat
nieuwkomers vanaf dag één aan het werk

De les van Volkswagen

Vlaams minister van Werk Philippe Muy-
ters (N-VA) beperkt zich tot sensibilise-

moeten, als je niet tegelijk dat
de toegangspoort tot werk en wonen voor
hen even wijd openstaat?

Het minste dat je mag verwachten is dat de
overheid erop toeziet dat het wettelijke dis-
criminatieverbod wordt nageleefd. En om
discriminatie effectiefaan te pakken, is een
objectieve vaststelling van de feiten nodig.
Daarvoor zijn er die praktijktests. Waarom

ren, wat subsidies en vooral
zelfregulering. De sectoren waarin discri-
minatie voorkomt mogen zelf controles
organiseren, naar analogie met de myste-
1y callings in de interimsector. Zelfregu-
lering is prima, maar mag nooit in de
plaats komen van een gedegen overheids-
toezicht. Het is ronduit naief om te den-
ken dat bedrijven zichzelf wel de duim-

natiebestrijding kost moeite en het be-
perkt de vrijheid van werkgevers. Als we
iets kunnen leren uit het Volkswagen-de-
bacle, dan wel dat veel ondernemingen
zoiets niet uit zichzelf doen. Meer zelfs:
sommige zijn tot veel bereid om onder
een wettelijke verplichting uit te komen.

Yasmine Kherbache
Viaams parlementslid (SP.A)
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Wat gedaan als je moederziel allec
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