*Z0 veel
mogelijk
mensen aan
het werk!”

Nooit eerder gingen er zo veel mensen met pensioen als
nu, 121.379 om precies te zijn, 6,7% meer dan in 2011.
Minister van Pensioenen Alexander De Croo trekt aan de
alarmbel. Zoals velen voor hem. Dat de “babyboomers”
nu massaal met pensioen zouden gaan, weten we al lang.
En toch zijn we er niet op voorbereid. Geld voor al
die pensioenen zal er de volgende jaren onvoldoende
zijn. Hoe 1s dat zo gekomen? En waar kunnen we toch
nog centen vinden?

“Eigenlijk zijn alle maatregelen om de pensioenen te vrijwaren nu al too little and too late”, zegt econoom Gert Peersman.

Samen met zijn collega Koen Schoors van de Universiteit Gent bracht hij vorig jaar het boek De Perfecte Storm uit. Daarin
leggen ze uit hoe Europa in de huidige zware economische crisis is gesukkeld en hoe het er opnieuw kan uit geraken. De

slechte aanpak van de vergrijzing, vooral in Belgié, speelt een belangrijke rol in het verhaal.



Laten we beginnen bij het begin: wie zijn die babyboomers precies?
Gert Peersman: De mensen pie GeBoren zim tussen 1945 en 1965. HeeL PRecies Kun Je Dle VIJDGRenZen niev YastLeGGeNn, MaaR In Die TRIMLIG JaaR na De 00RLOG
1N eR OPYaLLend MmeeR KMDeRen GeBORen Dan tijpens en YOOR De 00RLOG en Dan In De tweeDe HeLFV Yan De JaRen ZesviG.

We weten dus al heel lang dat deze grote groep mensen in deze jaren met pensioen zal gaan. Waarom zijn we dan nu zo slecht voorbereid?

Ompav pe POLIVICI Xev PROBLeem alvlJD YOOR ZICX URGescHoyen Xepen. Loen we mm 2000 een BeGROVNG In eYenWICHV HabDen en DUS OYERSCHOtten KonDen CReéRren,
XabDen we een SPaaRPOv Kunnen aanLeGaen. R werd Binnen pe Hoce Raap yoor Financién een Svupiecomumissie Y0oR De YeRGRIJZING OPGeRICKY. Die moesv JaaRLIJKS
YeRSLaG UIBRenGen OYeR De Kosten en De GeYOLGen Yan De YeRGRIJZING enm PROGnoses maxen. Ulv Dle RaPPORten BLeeX telkens Dav De Kosten OPLIePen en ZonbeRr
SVRUCLUReLEe INGRePeN OMBetaalBaaR ZouUDen WORDeN, MaaR De POLILICI XeBBen DIe RAaPPORLeN Naast ZICK neeRGeLeGD.

De Hoce Raap yan Fmancién steLbe toen YooR om 1,5% yan Xev BRUTO BIanenLanDs PRODUCY (BBP) In een SPaaRPOv te stoPpen. De FInanciéLe toestand Liev Dav toe,
MaaR Xev IS UleMDELLK Niet GeBeURD. GR WeRD een LILYERFONDS OPGERICKY, MaaR DaaR Kwam YyeeL te WeInlG GeLD In teRecxt. 1Met De centen Die eR N INZNten Kiumnen
e een XalLFJaaR LanG De Pensioenen Betalen. €n pan Is Xev oP. De ReGeRInGen-YeRHOFStaDt XeBBen Xev GeLD Dav DOOR De GUNMSUIGe economiscxe Stuatle BesCHIKBaaR
¥as GeBRUIKY YOOR eXtRa UILGayen, nlev om een SPaaRPOL aan te LeGGen.

Hoe ernstig is de situatie nu precies?

HeeL ernstic. Om De GeYOLGen Yan De YeRGRIJZING DeFVIG OP te YanGen - en Dan XeB IK Xev niev aLleen OYeR De Pensioenenm MaaR 00K OYeR De exXtRa Kosven In De
GeZONDXeIDSZORG-, ZOUDeNn We De PeRsonenBeLastnG In één KLap moeten YeRDUBBeLen. YWav UILeRaaRd Niev Kan. Ik ZeG Xev maaR om DUIDELLK ve Maken Xoe GIGaMvISCX
Yyeel GeLD We NoDIG XeBBen YOOR De YeRGRIJZING. €nKeLe Felten en CIJFeRS maxen Dav meveen DUIDELLIK.

~ In ons rensioensveLseL Beralen De WeRKenbe mensen xev Pensioen yan e Generatie YOOR Xen. Dav systeem WeRKie PeRFect Z0 LanG eR GenoeG YeRKenben wagen.
In 1960 weRKten YOOR eLKe GePensioneeRDe nev Geen YLF WeRKnemeRs, NU ZLn eR Dav Geen YIeR meeRr, In 2060 ZuLlen eR maar 2,3 weRKennen PeR 65-PLUSSeR ZLM.
Dav WIL DUS ZeGGen Dav De DRUK OP De WeRKenDe mensen enorm toeneemv.

- In 1970 was pe GemuppeLDe eFrectieve pensioenLeerd 64,2 Jaar. De Levensyerwacxting was 71 Jaar. We Betaalben DUS PeR nieuwceBorene 6,8 Jaar pensioen.
1u 1s De errecvieve PensioenLeertlJD Gepaald vov 58,6 JaaRr en De LevensyeRwacxtng GesteGen vov 80,3. Ye moeten DUS YOOR eLKe nieuwGeBoRene 21 Jaar pensioen
BetaLen.

- De pensioenLeertyp yan 65 Jaar weRrd In BeLalé vastGeLeGd In 1925. De GenmuppeLpe LeyensyeRWacxvinG was toen 58 Jaar. Dav pensioen was DUS BeDOeLD YOOR een
KLeme minDeRXeID Yan De BeyOoLKMG. In pie Bina 100 JaaR XeBBen we DIe LeeFVLJD BeXOuUDen teRWLL De LevensyeRWacHvInG mev Blna 25 JaaR Is toecenomen. We
WeRKeN MaaR OnGeyeer De MELFt yan ons Leven meeR. Daarmee Kunnen we Xev XUIDIGe PensioensteLseL ONMOGELIJK DRaalende Xouven.

- Proanoses zecGen pav pe pensioenen mm 2020 25 % yan Xev BRUVO BInenLands PRODUCY ZULLen BeDRaGen, DaaR moev Je 0,1 PRocent BlJteLLen YOOR De eXtRa
Kosten In De GezondbxelpszorG. In 2060 Loorv bav PeRrcemvace op vov 9,1 ZeLrs 10,3 aLs Je eR De Kosten In De GeZONDHeIDSZORG BlJ veLt. De pensioenen ZuLLen Dus een
aLMaar TwaaRDeRe BELASVNG YOOR onze economie Yormen. Hev Is Geen FactUUR DIe Je één KeeR BevaaLt, Xev IS een steeDs svlJGenbe UlGave.

Hoe geraken we hieruit?

Ye moeven e alles aan Doen Om meeR mensen aan Xev WeRK ve KRlJGen. De twee BeLanGRIJKSte mubDelen om Dav ve BeRelken IS een YeRX0GING yan De
PensioenLeertlJD en een YeRLaGING Yan De Lasten OP aRBeID Z0DAv Xet YOOR De BeDRIJYeN GemakKeLlJKeR WORDY om mensen In plenst ve nemen. flLs we 1% meeR mensen
aan xev WeRK KRIJGen, Dan SUIJGY De economiscxe actIviel mev 1% en Gaav Hev PeRcentaGe yan De YeRGRIJZINGSKOSven In Xev BBP mev onceveer 0,75 naar Benepen.
ALs mensen LanGeR YWeRKen HOeFt De OYeRXeID Xen Geen Pensioen OF UIKeRING ve Bevalen en DOOR XM economiscxe acvIvItelt BRenGen Ze eXtRa BeLastInGGeLD In Xev
1aavse. Dav Is twee KeeR wnst.

En moet de overheid niet bezuinigen?

Ja, navuRLLK. €n FoRrs. We moeten BuDGettalRe RUIMTe CReEReNn ZODAv We een SPaaRPOL Kunnen aanLecGen. Dav Kunnen we DOOR onze SCHULDEN YeRSneLD aF te Bevalen.
Hev oveRxeIDsaPPaRaat moev SLankeR en 1K DeNK eCHt WeL Dat eR In BelLaié noc Ruimee Is. 1Maar we moGen niev BeZuIniGen OP OYeRMeIDSIMYesteRInGen. €en amsvenaar
DIe MINDeR Betaald WORDY OF een WeRKLOZe DIe MMDER UILKeRING KRIJGY, Kan POLRICI arstRarFen In et stemtyokJe. €en GROOV MFRASVRUCLVUURWERK MIet ULLYOeRen ROEPY
MINDeR WeeRstand oP. Daarom XeBBen OnZe ReGeRINGen eR YaaKk YOOR GeKozZen om InvesteRInGen UL te SteLlLen OF Gexoon niev te Doen. JMaar dav Is een Domume
maatReceL. Besparen op 0YeRHeIDSINYyesteRInGen Leipt OP LanGe LeRMIIN VoL MINDeR economiscxe GRoel.

Veel buurlanden hebben de pensioenleeftijd al verhoogd, maar hier ligt dat moeilijk.

Ja, OP Dav YLaK Doen Ye Xev ecHv niev Goed. In Ivallé BIJYOORBeeLD WORDY De PensioenLeertisD eLK JaaR mev enxele maanpen oPGevRoxken. tecen 2020 zaL pie 67 Jaar
Zn. Daarna WORDY X1J GeKOPPELD aan De GemiDDeLDe LeYensYeRWacHUING en BLLFV XIJ DUS oPLoPen. IMlen yerwacxv vecen 2060 op 70 Jaar um e Komen. In
Denemarken zal De WetveLlJKe PensioenLeerviyp ZeLrs 72,5 BeDRaGen In 2060. De LevensveRwacxvinG zaL dan 88 Jaar ziin. Die KOPPeLING aan De LeyensyeRWacxvinG
70U In BeLGIé 00X een GoeDe Zaak Zun.

Hoe krijg je dat hier ooit verkocht? En helpt het eigenlijk wel als we in Belgié de wettelijke pensioenleeftijd verhogen? De meeste mensen
stoppen toch lang voor ze 65 zijn.

Ja, DIe YeRX0GING Yan De WelteLLJKe PensioenLeertisD IS aBSOLUNL N0oDZaKeLlJK. ALLeen Zo KRIJGen We 00K De eFFectieve PensioenLeertlyD naar omLaac. JIK IS xev YOOR
YeeL mensen FnancieeL NoG aLtlD té aantReKKeLUK OM YROGGeR te SLOPPen met WeRKken. €n BeDRIJFSLeIDERS YInDen Hev Nlev IMmeeR De moelte om ve InyesteRen In
mensen yan 58 Jaag, ompav Ze Dle enkele Jaren LateR LOCH OP een newte manieR Kumnen Laten arvLoelen. fALS we weven Dav leDeReen vov 67 moev WeRken, ZuLLen
BeDRIJYeN N00DGeDNONGeN CReatieyeR WORDen OM mensen LanGeR aan Xev WeRK te Xouven. De oveRXeID Kan DaaRaan meeweRKen DOOR Xev PRINCIPe Yan De anciénniver
ve laven yaren. Waarom moev een WeRKnemeR aLmaaR ImeeR YeRplenen? Yaarom KieZen e MIet YOOR een SOORt Yan UILOOPBanen, WaaRIn OUDER WeRKnemeRs aan een
Iets LaGeR temPpo YWeRKen en DUS 00K Wat MInDeR Yerlenen?

De YeRX0GING Yan De PensioenLeertlJD Xeerv 00K een PSYCHOLOGISCH eFrect. ILS we Mev NU meteen Doen, yeet IeDeReen wat Xem ve Waciven staav. Jone mensen
KUNnen Xun Leyen en Xun CaRrRIGRe aFstenmumen OP een LOOPBaan vov 67 JaaR OF LanGeR. De DISCUSSIe OYeR De ZIn Yan Dle maatReGelL Zal aFnemen en WeRKnemers en
WERKGeYeRS ZULLeN XUN Besy Doen om CReavleF om ve SPRINGen mev De niewwe siuatie. ZoLanG eR URweGen Zun, Zal men Die BLIJYen GeBRUIKeN.

We hebben het nu alleen maar over het wettelijk pensioen. Kunnen pensioenfondsen, groepsverzekeringen en pensioensparen geen oplossing
bieden?



KUk, xev Is nu e1GenLUK alL te Laav om ons Gexoon pensioensveLsel ve Rebben. We moeven weL veRUGYaLLen OP DI aanyuLLenbe pensioenen, maar IGenLIJK IS Xev niev
eeRLIJK. De weRKenDe mensen yan Nu Bevalen twee pensioenen: dat Yan De YORIGE GeneRavie en Dav YOOR ZICHZOLF, teRWIJL De GeneRatie yan De BaBYBOOMERS Heery
Genoven yan een ReLatieF KORve LOOPBaan en yan een LanG pensioen.

Uw co-auteur Koen Schoors en uzelf zijn in het boek nogal hard voor de babyboomers.

Inperpaan. Hev Is een Generatie Die YeeL MEER Yan Xev Sysveem Heerv GEPROFILeCRD Dan Ze eR Xeerv YOOR arGeDRacen, VeRWIJL De GeNeRatie na Xen YeeL meeR arDRaaGy
Dan Ze 00l ZaL teRUGKRIJGeN. ]I Kun Je ZecGen: aLs De POLRICI aL DIe GUNSLIGe MaavkeGelen MOGELIJK Maken, Kun Je De IMensen Niev YeRWIJten Dav Ze eR GeBRUIK yan
maxen. Maar wav ons YooRraL teGen De BORSt SLUIL IS Dav DIe BaBYBOOMERS NU JUISy De GROOLSVe VeGensvanbeRs Zln Yan maatReGelen Om et systeem te Rebpen. Ze
PROBEReN ZeLFS N0G GauM te PROFILeReN Yan aLLeRLel maavReGeLen: YERYROeGDe Pensioenen, ZIGKteYeRLOF OPnemen aan Xev empe Yan Xun LOOPBaal... LS De YILIFLIGeRS
€N ZestIGeRS Yan Nnu venminste aL eens BeRelD ZOUDeN ZIJn om Lot De WetteLlJKe PensioenLeertliD ve WeRKen, Zounen Ze Kumnen meeweRrKken aan eenm OPLOSSING YOOR Xev
PROBLEeM DAt Ze Mmee GesCHapen XeBBen. 1 Laben Ze aLLe Lasten OP De SCHOUDERS Yan De YOLGenDe GeneRatle, yan Xun KInDeRen DUS.

En verwacht u dat in het komende begrotingsoverleg rekening zal houden met uw aanbevelingen?

nee‘ Dat YeRWacCHv IK niev. De pensioenLeertlsp Zal ZexeR niev YERH0OGD WORDeNn, eR ZULLen WeeR enkeLe KLemne maavReGelen YORDen Genomen om De Lasven OP aRBeID te
YeRLaGen en eR ZaL XIeR en DaaR BeZUINIGD WORDen. €n YOORLOPIG ZaL Dav MUSSCHIen YoLvoenpe Luken. Jlaar aLs we 00Iv OPnIeww In een IwaRe economiscxe Recessie
TeReCHvKOmen, XeBBen We Geen ReseRye en ZlLLen DIe LOODZWARe YERGRIJZINGSKOSIen Nev URZONDERLIJK MOGILIJK Mmaken om eRUIL te GeRaken. Dan YRees IX Dav we XeeL
DRaSVISCHe maatReGelen ZLLen moeven nemen, Zoals nu GRIexenLand en Spanje XeBBen moeten Doen: FORS snoelen In Xev aanmtal amBvenaren, In De UItKeRInGen én In
De pensioenen.



