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http://users.UGent.be/~sbaert/jobsjobsjobs.htm

http://users.ugent.be/~sbaert/jobsjobsjobs.htm
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WE ZETTEN STAPPEN VOORWAARTS 

MET ONZE ARBEIDSMARKT, MAAR 

DIE VOLSTAAN NIET, EN DAT IS EEN 

GROOT PROBLEEM
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1. WAAROM WE MOETEN DOEN
1.1. WE ZETTEN STAPPEN VOORWAARTS 
MET ONZE ARBEIDSMARKT

4542800
4785200

2014, kwartaal 3 2018, kwartaal 3

Evolutie werkgelegenheid in 
België (in personen) 
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1. WAAROM WE MOETEN DOEN
1.1. WE ZETTEN STAPPEN VOORWAARTS 
MET ONZE ARBEIDSMARKT
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1. WAAROM WE MOETEN DOEN
1.1. WE ZETTEN STAPPEN VOORWAARTS 
MET ONZE ARBEIDSMARKT
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1. WAAROM WE MOETEN DOEN
1.2. MAAR DIE STAPPEN VOLSTAAN NIET
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1. WAAROM WE MOETEN DOEN
1.3. EN DAT IS EEN GROOT PROBLEEM
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WE MOETEN DE IJSSCHOTS OP 

ONZE ARBEIDSMARKT ONTDOOIEN 

DOOR WERKEN MEER TE LATEN 

LONEN
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2. WAT WE MOETEN DOEN
2.1. WE MOETEN DE IJSSCHOTS OP ONZE 
ARBEIDSMARKT ONTDOOIEN  

4% WERKZOEKENDEN BINNEN 20- TOT 64-JARIGEN

26% INACTIEVEN BINNEN 20- TOT 64-JARIGEN
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2. WAT WE MOETEN DOEN
2.2. WE MOETEN WERKEN MEER LATEN 
LONEN

UITKERING

LOON

MIN KOSTEN KINDEROPVANG

MIN KOSTEN MOBILITEIT

MIN KOSTEN KLEDIJ
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5 BELEIDSOPTIES
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3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.1. VERLAAG BELASTINGEN OP ARBEID 
SPECIFIEK VOOR LAAGOPGELEIDEN

̶ Bijvoorbeeld via werkbonus die VOKA voorstelt: 100 euro netto 

meer voor wie minder dan 2500 bruto verdient.

̶ Eventueel ten nadele van huidige (doelgroepen)subsidies.

̶ Subsidies sorteren niet altijd gewenste effect.

‒ “Zware gevallen”.

‒ “Inspectie”.

‒ “Administratieve rompslomp”.

̶ Vereenvoudiging arbeidsmarktbeleid ten voordele van cruciale groep 

laagopgeleiden (naast eventueel personen met beperking).
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3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.2. VERLAAG INDIRECTE KOSTEN VAN 
UIT WERKEN GAAN

̶ Investeer in kinderopvang.

̶ Zweedse model: uitgebreider, goedkoper, kwalitatiever, flexibeler.

̶ Werkbonus in de crèche?

̶ Legislatuur in portefeuille van minister van werk?
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3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.3. VERSNEL DEGRESSIVITEIT VAN 
WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN



@STIJN_BAERT – GEWOON-DOEN-DAG OPEN VLD 20

3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.3. VERSNEL DEGRESSIVITEIT VAN 
WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN



@STIJN_BAERT – GEWOON-DOEN-DAG OPEN VLD 21

3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.3. VERSNEL DEGRESSIVITEIT VAN 
WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN



@STIJN_BAERT – GEWOON-DOEN-DAG OPEN VLD 22

3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.3. VERSNEL DEGRESSIVITEIT VAN 
WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN



@STIJN_BAERT – GEWOON-DOEN-DAG OPEN VLD 23

3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.3. VERSNEL DEGRESSIVITEIT VAN 
WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

̶ Dat versnelde degressiviteit zou leiden tot meer armoede, snijdt 

geen hout.

̶ Is budgetneutrale operatie: er vloeit geen euro weg van uitkeringen.

̶ Hogere doel is mensen sneller en duurzamer aan het werk te krijgen.

̶ Versnelde degressiviteit is perfect complementair met 

stopzetting na twee jaar.

̶ Niet wachten met prikkels tot men langdurig werkloos is.
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3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.4. LANGER WERKEN: VAN WOORDEN 
NAAR DADEN

̶ Elke gewerkte dag moet meer opleveren dan een niet-gewerkte.

̶ Mate van gelijkstelling “gelijkgestelde periodes” zou snellere degressiviteit 

kunnen volgen.

̶ SWT: weg ermee!

̶ Anachronisme (1): uit tijd dat men nog geloofde in statistische arbeidsmarkt 

(vast aantal jobs te verdelen).

̶ Anachronisme (2): uit tijd dat er weinig vacatures waren (en veel werklozen).

̶ Relaxeer koppeling van lonen aan anciënniteit.

̶ Geef leeftijdsdiscriminatie (minstens) evenveel aandacht als 

gender- en etnische discriminatie.
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3. WAT WE KUNNEN DOEN
3.5. GA VOOR ÉÉN GEWESTELIJKE 
ARBEIDSMARKTREGISSEUR

̶ VDAB focust in Vlaanderen op werklozen.

̶ Activering van inactieven is afhankelijk van manier waarop men 

dit op gemeentelijk niveau (al dan niet) invult.

̶ Om latente arbeidsreserve boven water te krijgen, is er nood aan 

centrale instantie per gewest die eerstelijnsopvolging doet van 

alle niet-werkenden.


